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1. Загальнi положенIIя
1.1. Комунапьне некомерцiйне пiдприсмство Нетiшинськот Micbko1 Ради

<I_{eHTp первинноi медико-санiтарноi допомоги) (далi - Пiдпри.r.rоЬ; е
закладом охорони здоров'я комунальним унiтарrrим некомерцiйним
пiдприсмством, що надас первинну медичну допомогу та здiйснюе управлiння
медичним обслуговуванням населення MicTa Нетiшин, вживае заходи з
профiлактики захворIовань населення та пiдтримаrlня громадського здоров'я.

1.2. Пiдприемство створене за рiшенням Засновника вiдповiдно дъ Зuпоrу
УкраТни uПро мiсцеве самовряДуваннЯ в YKpaTHi>, ЗакоIrу УкраТни <основи
законодавства УкраТни про охорону здоров'я)).

1.3. Засrтовником (власником) пiдприсмства € територiальна громада
MicTa Нетiшина, в особi НетiшинськоТ MicbKoT Ради (далi - Засновник).

1.4. Пiдприемство створене на базi майна територiальнот громади
м.Нетiшина.

1.5. Пiдприемство у своТй дiяльгlостi керусться Конституцiсю УкраТни,
ГосподаРськиМ та I]ивiльниМ Кодексами УкраТни, зако[Iами УкраТни,
постановами BepxoBtroT Ради УкраТни, актами Президента УкраТни та Кабirrету
MiHicTpiB УкраТни, загальнОобов'язкОвимИ для Bcix закладiв Ъ*ороrr" здоров'я
наказiв та iнструкцiй MiHicTepcTBa охороr{и .доро";, УкраТни,
зага-lьнообов'язковими tlормативIlими актами iнших центральних органiв
виконавчот влади, вiдповiдних рiшень мiсцевих органiв виконавчот влади i
органiв мiсцевого самоврядування та цим Статутом.

1.6. ПiдприсмстI]о здiйснюс господарську некомерuiйну дiяльнiсть,
спря\lовану на досягнеIlня соцiальних та iнших результатiв без мети одержання
прl,tбr,тку. r

1.7. Заборонясться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) Пiдприсмства
або Тх частини серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв комунального
неко\Iерцiйного пiдприемства (kpiм оплати Тхньот працi, нарахування единого
соцiаlьного внеску), членiв органiв управлiтlня та iнших пов'язаних з ними
осiб.

1.8. Не вважаеться розподiлом доходiв Пiдприемства, в розумiннi п. 1.7
CTaTl ту, використання Пiдприсмством власних доходiв (прибуткiв) виключно
Для фiнансування видаткiв на утримання такоТ неприбутковоТ органiзацiТ,
реа-riзацiТ мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, u".чru.rarrих Статутом.

2. НЛЙМЕНУВАННЯ ТЛ IИIСЦЕЗIrАХОДЖЕННЯ
].l. Найменування:
].1.1. Повне найменування Пiдприсмства комуНАльнЕ

нЕко\4ЕрщЙнЕ шдприсмство нЕтIшинськоi мtсiкоi-.рддй
,< I-{E н тр пЕр в инноi мЕдико-с лнIтАрноi допомоги> ;

].1.2. Скорочеttе найменування Пiдприсмства: кнП нмР <I]eHTp
П\ ICJD.
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2.2. Мiсцезнаходження Пiдприемства: 30100, Хмельницька область,
м.Нетiшин, вул.Лiсова, 1.

3. мЕтА тА прЕдмЕ,I, дшлъностI
3. l . Основною MeToIo створення Пiдприемства е надання первинноТ

ь,tе.ll,tчнот допомоги та здiйснення управлiння медичним обслуговуванням
насе--]ення, що постiЙно проживае на територiТ MicTa Нетiшин, аJIе не обмежено
Jише цiсю територiеIо, а також вжиття заходiв з профiлактики захворIовань
насе--lення та пiдтримки громадського здоров'я.

j.2. Вiдповiдно до поставленоТ мети предметом дiяльностi Пiлприсмства €:
j.2,1. медична практика з надання первинноТ медичноТ допомоги

Hace.-IeHHIo;

З.2.2. забезпечеFIня права громадян на вiльний вибiр лiкаря з надання
перв}lннот медичнот допомоги у визначеному законодавством порядку;

3.2.З. забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря з надання
первIlнноТ медичноТ допомоги у визначеному законодавством порядку;

З.2.4. органiзацiя надання первинноТ медичноТ допомоги у визначеному
законодавством порядку, в тому числi надання невiдкладr-rот медичнот допомоги
в разi гострого розладу фiзичного чи психiчного здоров'я пацiентам, якi не
потребують екстреноТ, спецiалiзованоТ або високоспецiалiзоваrrоТ медичноТ
.]опо\lоги;

3.2.5. проведення профiлактичних tцеплень;
3.2.6. планування, органiзацiя та участь у проведеннi профiлактичних

ог--tя.liв населення, здiЙснення профiлактичних заходiв, у тому числi
безперерВirе вiдстея<ення стану здоров'я пацiснта з MeTolo свосчасноТ
профi--rактики, дiагностики та забезпечення дiсвого лiкування хвороб, травм,
отр\,€нь, патологiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB;

Э,2.7. консулы'ацiТ шодо профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб,
ТРаВ\1. ОТрУсНЬ, патологiчrrих, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB, а також
шо-]о ведення здорового способу життя;

j.2.8. взаемодiя з суб' €ктами надання спецiалiзованоi та
ВIlсокоспецiалiзованоТ медичноТ допомоги з MeToIo своечасного дiагностування
та забезпечення дiсвого лiкування хвороб, травм, отруень, патологiчних,
фiзiо.-rогiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB з урахуванням особливостей стану
з-]оров'я пацiснта;

j.].9. органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацiю та
.liKr вання до закладiв охорони здоров'я та установ, що надаIоть спецiалiзовану
та вIlсокоспецiалiзовану медичну допомогу, а також вiдбору хворих на
СаНаТОРНо-кУрортне лiкування та реабiлiтаrдiю у визначеному законодавством
.iогя]к\:

j.].l0. забезпечення дотримання мiжнародних приrrципiв доказовоТ
],lеJllЦt{ни, галузевих стаttдартiв у сферi охорони здоров'я та унiфiкованих
r.-liнiчнлtх протоколiв медичноi допомоги;



j.].l l. впровадження нових форм та методiв профiлактики, дiагностики,
...:,. э:-н я та реабiлiтацiТ захворювань та cTaHiB, заснованих на засадах

__,-, :. : ] t] tsс]Т ltедицин и;

_i.].l]. проведеIIня експертизи тимчасоRоТ непрацездатностi та створення
,,iз:;1 :.нt]го висновку щодо тимчасовоТ непрачездатностi;

_:.:.13. направлення до експертних команд з оцiнtоlзання повсякденного

-,. ,.i; 
,.он\,вання особи (ЕКОПФО);

_i.].1-1. участь у проведеннi iнформацiйноi та освiтньо-роз'яснювальноТ
-_,.-,,].-,.,1 серед населення щодо формування здорового способу життя;

_:.],15. участь у державI]их та регiоr+альних програмах щодо органiзацii
_...з. -.зого забезпечення лiкарськими засобами населення у визIIаченому
_ -:--:,_]:-..rJ,aBcTBoM порядку та вiдповiдно до фiнансового бtоджетного
,.1з,:ечення галузi охорони здоров'я;

_:,].16. участь у державних та регiональних програмах щодо.юкринiнгових
_, i; ..,..,ень, профiлактики, дiагностики та лiкування окремих захворювань у
, _ :-:__к\ визначеному вiдповiдними програмами та законодавством;

_:.].17. участь у визначеннi проблемних питань надання первиrrноТ
,.1; _.:чноТ допомоги у MicTi та rшляхiв Тх вирiшення;

].],18. надання рекомендачiй органам мiсцевого самоврядуванIIя шодо
: ]:,_rбкll планiв розвитку первиt{ноТ медичноТ допомоги MicTa;

_r,]. 1 9, медична практика;
-r,],]0. визначення потреби структурних пiдроздiлiв Пiдприсмства та

-_:-l,_.r,tlня } лiкарських засобах, виробах медlичного призначення, медичному
1..:-гiаннi та транспортних засобах для забезпечення населення доступноIо,

_ з;:.,эснбю та якiсt]оtо медичноIо допомогоIо;
_r.].]l. монiтори}lг забезпечення та рацiональне використання лiкарських

, -,; ; ,] iB. виробiв медичного призначеIlня, медичного обладнання та
- : : :: !- портних засобiв;

_r.].]2. забезпеченIIя пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищеIIня квалiфiкачii
* : :_-. BHllKiB Пiдприсмства;

-i.].]З. зберiгаtIня, перевезення,
.;:.-;.-':];tСТаННЯ, ЗНИЩеННЯ НаРКОТИЧНИХ
_:,:l-:- tr]iB та прекурсорiв, замiсникiв Тх

:,-:-,-- J;]н (засобiв) згiдно з вимогами
:l _: I э ;-. trcTi л irцензiТ);

-:.].]4. залучення квалiфiкованих
- :] э,:эноТ медико-санiтарноТ допомоги,
. ],:l::i особи пiдllрисмцi, пiдr,римка гlрофесiйI{ого розвитку N,Iедичних
:-.. _ знttкiв для надlаIIIiя якiсних послуг;

_1,].]5. закупiвля, зберiгання та використання pecypciB, rrеобхiдних для
_:,-::i:iя \1едичних послуг, зокрема лiкарських засобiв (у т.ч. наркотичних
, , ' :, та прекурсорiв), обладнанIJя та iHBeHTapro;

придбання, пересилання, вiдпуск,
засобiв, психотропних речовин, Тх

аналогiв, отруйних та сильнодiючих
чинного законодавства УкраТни (.rр"

медичних працiвникiв для надання
в тому числi лiкарiв, що працюють як
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3.].]6. координацiя дiяльностi лiкарiв iз надання первинноi медичноТ
-,,r:]о\lогIt з iншими суб'сктами надання медичноi допомоги, зокрема закладами
- ,ецir-liзованоi ,га високоспецiалiзоваrrоТ медичноТ допомоги, caHaTopiTB, а
.::\о/к з iншими слуя<бами, що опiкуlоться добробутом населення, зокрема
: c _iianbHllillи службами, та правоохоронними органами;

],:.]7. надання платних послуг з медичного обслуговуваIIня населення
з. -:lозi:но до чинного законодавства УкраТrrи;

-r,].]8. надання елементiв палiативноТ допомоги пацiснтам на ocTaHHix
,..-iях перебiгу невилiковних захворювань, яка включа€ комплекс заходiв,
, _]Я],it-lВ?нI,1х на полегtшеI]ня фiзичних та емоцiйних страждань пацiснтiв,
.i,_r:--...bHr, пiдтримку членiв Тх сiмей;

-,.].]9. надання будь-яких послуг iнtших суб'ектам господарIоваI]ня, що
:-.-:__:_-trlь первиFII]у медичну допомогу IIа територiТ MicTa;

:,].З0. органiзацiя та проведення з'Тздiв, конгресiв, симгtозiуiиiв, науково-
ПР:lf,Тичних конференцiЙ, наукових форумiв, круглих столiв, ceMiHapiB тощо;

-,.].3 l . iншi функцiТ, що випливають iз покладених на Пiдприсмство
_:--_]:,

__-*.!J.

-].].32. Забезпечення органiзацiТ медичних огJIядiв працiвникiв, вакцинацiI
-j -.]:]\\'ВаНFIя Медичних працiвникiв, з MeToIo органiзацiТ надання первиttноТ

; __, : :io-c&H iTapHoT допомоги вiдповiдно до предмету цього стату.гу.
_l ._]. Пiдприемство може бути клit,tiчноtо базою Вищих медичних

,-:;:.;.bHIlx ЗаКлаДiв ycix piBHiB акредитацiТ, закладiв пiслядипломноТ освiти та
-:; 

- rtr проходження iнтернатури для лiкарiв первинноi ланки.

4. прАвовиЙ с,гАтус
: 1 Пiдприсмс'гво с юридичноlо особою публiчного права. Права та

] _ з'язкlt юридичноТ особи Пiдгrриемство набувас з дня його державноТ
- :--_ - l'*1ЗЦii.

-.]. ПiдпрИ€Мство користусться закрiпленим за ним комунаJIьним майном
__ -. З.lаснiстtо територiальгtоТ громади I{a правi оперативного управлiння.

- -]. ПiДприсмстI]о здiйснюе некомерцiйну господарську дiяльнiсть,
. :::.]ОВ\'С cBolo дiяльнiсть вiдповiдl{о до затвердженого фiнансового плану,

-:',.,'.С iХ За ЦiНами (тарифами), що визFIачаIоться в порядку, встаIIовлеI]ому
_, ' ::,] 1.1ВсТВоМ.

* :. Збитки, завданi Пi,,1присмству внаслiдок викоrIання рiшень органiв
._::';зllОТ владИ чи оргаНiв мiсцеВого самОврядування, якi було визнано судом
-, ;-.,^lilТl'ЦiЙними або недiЙсними, пiдлягаlоть вiдшкодуваннIо зазначеними
- :::,1),iII :обровiльно або за рiшенням суду.
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-1,5. Для здiйснеrrня господарськоТ некомерцiйrlоТ дiяльностi Пiдприемство
-:l\час i використовуе матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види
::cr pciB, використання яких не заборонено законодавством.

-+.6. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в /(еря<авному
::зн&ч€I"lствi УкраТни, установах банкiв, круглу печатку зi своiм
..ittIенr,ванням, штампи, а також бланки з власними реквiзитами.

1.7, Пiдприсмство мас право укладати угоди (логовори), набувати
l.iHoBltx та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка
]зре \,часть у справi, що розгляда€ться в судах УкраТrtи, мiжнародних та
-:етейських судах.

-1.8. Пiдприсмство самостiйно визначае cBoIo оргаrлiзацiйну структуру,
r- л эновJIос чисельlIiсть працiвникiв i штатниЙ розпис.

-1.9. Пiдприсмство надас медичнi послуги на пiдставi лiцеttзiТ на медичну
,:-:..TllK\,. Пiдприемство мас право здiЙснювати лише Ti види медичноТ
-:j:;lllKI{. якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензii на медичну

:_:':::IlK\.

5. стАтутниЙ клпlтАл. млЙно тл ФIнАнсувлння
j. , . \4айно Пiдприемства с комунальIIоIо власнiстtо i закрiплIосться за ним

.: -]]Bi оперативtIого управлiння. Майrrо Пiдприсмства становлять необоротнi
-, . 1-1эотнi активи, ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також iншi цiнностi,

..epe:aHi йому Засновником, BapTicTb яких вiдображаеться у самостiйному- -:::.,i Пi.rпри€мства.
-i.]. Пiдrrрисмство не мас право вiдчужувати або iншим способом

- --_-:я:fiатись закрiплеItим за ним маЙном, Lцо нале}кить до осI{овних фоr-rдiв
- .:.lередньоТ згоди Засновника. Пiдприемство не мае права безоплатно
- ] --__-:3.]TIt належне Йому маЙно TpeTiM особам (rоридичним чи фiзичним
, '-,',: r Kpirl випадкiв, прямо передбачеFIих законодавством. Yci питангIя, якi

r_fться вiдмови вiд права на земельну дiлянку, що зIIаходиться на балансi
;:c\lcTBa або iT вiдчужегtня, вирiшIуIоться виклIочно Засновником.
-:. ],,rtерелами формування майна та коштiв Пiдприемства с:

-:.1 . Комунальне майно, передане Пiдприемству вiдповiдно до рiшення
_r. о створення;

r _].:. Кошти державrtого та мiсцевого бюджету;
r -:.-i. B-racr-ri надходжелl}{я Пiдприсмства: коtIIти вiд здачi в оренду (зi згоди

__- ::1;1ка) rlаЙl;а, закрiплеt{ого на правi оперативI,1ого управлiння; кошти та
__: ,.1.;lно. олержанi вiд надання послуг;

r _: -l. Цiльовi кошти;
] :.-i. Кошти, отриманi за договорами з центральним органом викоtrавчоТ

_-- "tr реалiзуе дlержавну полiтику у сферi державних cPirrarrcoBиx гарантiй
_. _ о обслуговуваIjI-Iя населення;
э. Кредити банкiв;
-. \Iar."lHo, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб;
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5.3.8. IчIайно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноi
_.нансовоi допомоги чи добровiльних благодiйних BHecKiB, пожертвувань
-:,:;l_]IIчних iфiзичних осiб; надход}кення коштiв на виконання програм
: _.-Iiаlьно-економiчного розвитку регiону, програм розвитку медичноТ галузi;

5.3.9. IV{айно та кошти, отриманi з iнших джерел, не заборонених чинним
-:.-.t-lHo-]зBcTBoM УкраТни (в тому числi граrrтiв);

5.3,10. Iншi джерела, не забороненi законодавством. Вилучення майна
_, -:nltcrlcтBa може мати мiсце лише у випадках, передбачених чинним

:.-, tr H o]oBcTBoM УкраТни.
-<.-l. Статутний капiтал Пiдприсмства

: - ,.:пе_]llять тисяч тридцять три) гргr. 29 коп.
становить: 1 18033,29 (сто

_<.5, Пiдприсмство може одержувати кредити для викоIIанFIя статутних
- - __:.-]ь пiд гарантirо Засновника.

_<.б. Пiдприсмство мае право надавати в оренду майно, закрiплрне за ним на
:..: t]:lсративного управлiння, юридичними та фiзичrlими особами вiдповiдно

j.::1ного законодавства УкраТни та локальних нормативних aKTiB органiв
- -'--: JГО СаМОВРЯДУВаННЯ.

r -, Пiлприемство самостiйно здiйснrос оперативний, бухгалтерський
- ;._]е статистичну, бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подас it органам,
: . з]л,,еним здiйсFIIовати контроль за вiдповiдними напрямами дiяльностi

. 
-- :.:-_ ),1r.'TB3 У ВИЗНаЧеНОМУ ЗаКОНОДаВСТВОМ ПОРЯДКУ.

: l B.-racHi надходження Пiдприсмства використовуIоться вiдповiдно до
: ]зконодаI]ства УкраТни.

: - Пi:приемс,гво € одержувачем бюджетtlих кошtтiв за вiдповiдними
- l:,l--]tilt фiнансування з мiсцевого бIоджету.

та пiдпорядкуванI{я, для отримання iнформацii та матерiалiв,
1\, _]-]я виконан[Iя покладених на Пiдпри€мство завдань.
СаrIостiйно планувати, органiзовувати i здiйснrовати свою статутну

.. вIlзначати ocHoBHi напрямки свого розви,гку вiдповiдно до сlзоiх
, шi;lей. у тому числi спрямовувати отриманi вiд господарськоТ
. кошти на утримання Пiдприсмства та його матерiально-технiчне
:: jЯ.

\-к-rадати господарськi угоди з пiдприсмствами, установами,
.il,:ll незалежно вiд форьl власностi та пiдпорядкуванIlя, а також
,: ,--l,,-обз},1и вiдповiдно до законодавства. Здiйсrrювати спiвробiтництво
,: l.:;I органiзацiями вiдповiдно до законодавства.
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6.]4. Самостiйно визначати напрямки використання грошових коштiв У
порядку, визначеному чинним законодавством УкраТни.

6.1.5. Здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальниЙ Та

поточний ремонт основних фондiв у визначеному законодавстВоМ ПОРЯДКУ.

6.1.6. Залучати пiдприсмства, установи та органiзацiТ незалежно вiД фОр*
B_lacHocTi та пiдпорядкування, для реалiзацiТ своТх статутIIИх ЗаВДаНL У
вIIзначеному законодавством порядку.

6,|.7. СпiвпрацIовати з iншими закладами охорони здоров'я, науковИМИ
\ становами та фiзичrrими особами-пiдпри€мцями.

6.1.В. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до Його

ко\lпетенцiТ, спецiалiстам iнших закладiв охорони здоров'я на Тх запит.

6.1.9. Направляти праuiвникiв у вiдрядження, якi пов'язанi з дiяльнiстю
Пi:присмства, зокрема реалiзацiсrо мети (цiлей, завдань) та преДМеТУ

:iя-тьностi.
6.1.10. Створювати cTpyKTypHi

,l/

пiдроздiли Пiдприсмства вiдповiдно до
1 :: нного законодавства УкраТни.

6.1.1 l. Здiйсгrrовати iншi права, що не суперечать чинному законодавству.
6.]. Пiдприсмство:
6.].l. CTBopIoe належнi умови для високопродуктивноТ працi, забезпечуе

___,--ерд.ання законодавства про працю, правил та I{opM охоро}tи працi, технiки
:,-, 

: -зк11, цивiльного захисту, соцiального страхування.
t,.].2. Здiйснrое бухгалтерський облiк, веде фiнансову та статистичнУ

_- . -icTb згiдlло з законодавством.
l.].3. Самостiйно визIJачае та затверджус перелiк i BapTicTb платних

-, 
-,:чнI{х'ilослуг.

э.З. Обов'язки Пiдприемства:
-._],l, Керуватись у своТй дiяльностi Конституцiеlо УкраТни, законами

.:..'Hlt. актами Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB УкраТни,
:,i:тIlвно-правовими актами I\4iHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни, iнп-tими

: :jтllвно-правовими актами та цим Статутом.
-._r.]. Планувати свою дiяльнiсть з MeToro реалiзацiТ единоТ комплексноТ
-,:Kll в галузi охорони здоров'я по наданнIо первинноТ медичrtоТ допомоги в

Нетiшин.
- _] ,_]. Створtовати для працiвникiв належнi i безпечrri умови працi,

норм охорони працi, технiки безпеки, цивiльного захисту, соцiального
._'-ijНя.
: -. Забезпечувати

- - ) з \рахуваIiням
.__:з.тва УкраТllи.
j -< Розробляти
.. -, :i i{я квалiфiкацiТ

своечасну сплату податкових та iнших обов'язкових
свосТ статутноТ дiяльностi та вiдповiдно до чинного

та реалiзовувати кадрову полiтику, контролIовати
працiвникiв.
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6.З.6. Акумулrовати власнi надход}кення та витрачати iх в iHTepecax
Пiдприемства вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни та цього CTaTyTr,.

7. УПРАВЛIННЯ ПIЛПРИ€МСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ
ЗА ИОГО ДIЯЛЬНIСТIО

7 .|. Виконавчий KoMiTeT НетiшинськоТ MicbKoT ради с уповноважени\I
орГаI{ом управлiння (далi - УповноважениЙ орган управлiнlrя), який викон),с
функцiТ органу управлiння господарською дiяльнiстtо в межах та обсягах
визначених Законом УкраТни "Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi".

7.2. Поточне керiвrrицтво (оперативltе управлiння) Пiдприсмство]\I
зДiйснюе керiвник Пiдприсмства - Щиректор, який призIIачасться на посадч за

результатами конкурсного вiдбору та звiльнясться з неТ вiдповiдно Jо
РоЗпоряДЖенIlя мiського голови згiдно з порядком, визначениIи чIIннLl\1
законодавством, та який вiдповiдас квалiфiкацiйним вимогам,'МОЗ. Строк
наЙму, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть Щиректора,.умови I'lого
матерiального забезпечення, iншi умови найму визначаIоться KoHTpaKToN{.

За рiшенням Засновника на пiдприсмствi може утворIоватися нагляJова
рада.

Наглядова рада с колегiальним органом управлiння
\Iежах компетенцiI, визначеноТ законом i полоrкенням
здiйснrос управлiння пiдприсмством, а також контролюе
пiдприсмства.

Наглядова рада не бере участi у поточному управлiннi пiдприсмства.
ПОРядОк УТворення наглядовоi ради визначаеться чинним законодавствоN{
.. :a

У краlни.
7.3. Micbкa рада (засновник):
- ВИЗначае головнi напрямки дiяльностi Пiдприемства, затверджу€ плани

:iяльностi та звiти про його виконання;
- затверджус статут Пiдприемства та змiни до нього;
- ЗаТВеРДЖУе фiнансовиЙ план Пiдприсмства та контролюс його

виконання;
- ПОГОДЖУС Пiдприсмству договори про спiльну дiяльнiсть, за якими

ВИКОрисТовусться нерухоме майно, що перебувас в його оперативному
чправлiннi, кредитнi договори та договори застави.

- здiйснrое контроль за ефективнiстю використання майна, що е власнiстю
територiальнот громади MicTa Нетiшин або спiльною власнiстю (територiальних
ГРОМад) та закрiплене за Пiдприсмством на правi оперативного управлiння;- ПРИЙмаС рiшеrrня про реорганiзацirо та лiквiдацirо Пiдприемства,
призначас лiквiдацiйrrу koMicito, koMiciro з припинення, затверджус
.r i квiдацi йний ба.п анс ;

- здiйснIое iншi повноваження, визначенi законом.
7.4.Уповноважений орган управлiння :

пiдприемства, який у
про наглядову раду,
дiяльнiсть керiвника
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- здiйснюе контроль за виконанням рiчних планiв фiнансово-господарськоi дiяльностi пiдприемства;
- контролюе оперативну дiяльнiсть пiдприемства, не втручаючись в неТ;
- здiйснюе контроль за використанням прибуткiв пiдпрйЬr.r"u;
- здiйснюе контроль за ефективнiстю використання майна, що е власнiстю

територiальноi громади та закрiплене за Пiдприемством на правi оперативного
управлiння;

- здiйснюс iншi повноваження, визначенi законом або наданi мiською
радою.

7.5. Керiвник Пiдприемства:
7.5.1 . lie без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його iнтереси

в органах державноi влади i органах мiсцевого самоврядування, iнших op.u"u",
У ВiДНОСИНаХ З iНШИми Юридичними та фiзичними оЪобЪми, пiдпису. uiл його
iMeHi документи та видае довiреностi та делеryе право riдпису iдокументiв
iншим посадовим особам Пiдприемства, укладае договори, вiдкривdс в органах
[ержавноi казначейськот служби Укратни та установах банкiв поточнi та iншi
рахунки.

7.5.2. Самостiйно вирiшуе питання дiяльностi Пiдприемства за винятком
тих, що вiднесенi законодавством та цим Статутом до компетенцii Засновника
чи уповноваженого органу управлiння.

7.5.З. Органiзовуе роботу Пiдприемства щодо надання населенню, згiдно з
вимогами нормативно-правових aKTiB медичноТ допомоги

7.5.4. Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансовогоплану i плану розвитку Пiдприемства, результати його господарськот
дlяльностt, Виконання пок€lзникiв ефективностi дiяльностi Пiдприемства, якiсть
послуг, що надаються Пiдприемством, використання наданого на правi
оперативного управлiння Пiдприемству майна спiльноi власнъстi
територiальних громад i доходу згiдно з вимогами законодавства, цього
Статуту та укладених Пiдприемством договорiв.
. 7.5.5. Користуеться правом розпорядження майном та коштами

Пiдприемства вiдповiдно до законодавства та цього Статуту. Забезпечуе
ефективне використання i збереження закрiпленого за Пiдприемством на правi
оперативного управлiння майна.

7.5.6. У межах своеi компетенцii видас накази та iншi акти, дас вказiвки,
обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства.

7.5.7. ЗабеЗПеЧУе КОНТроль за веденням та зберiганням медичноi та iншот
документацiТ.

7,5,8, У строки i в порядку, встановленi законодавством, повiдомляе
вiдповiднi органи про буль-якi змiни в даних про Пiдприемство, внесення яких
с обов'язковим до €диного державного реестру юридичних осiб та фiзичнихосiб-пiдприемцiв та громадських формувань.

/t
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7 .5.9. Подас в установленому порядку квартальну, рiчну, фiнансову та iншу
звiтнiсть Пiдприемства, зокрема, щорiчно до 01 березня надае уповноваженому
органу управлiння бухгалтерську та статистичну звiтнiсть, iнформацiю про рух
основних засобiв, за запитом Фонду комун€шьного майна MicTa Нетiшина надас
звiт про оренду майна, iнформацiю про наявнiсть вiльних площ, придатних для
надання в оренду тощо.

Затверджуе плани використання бюджетних коштiв за погодженням з
мiським головою.

7.5.10. Приймас рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботи
працiвникiв Пiдприсмства, а також iншi, передбаченi законодавством про
працю рiшення в сферi трудових вiдносин, укладае труловi договори з

працiвниками Пiдприсмства. Забезпечуе рацiональний добiр кадрiв,
дотримання працiвниками правил внутрiшнього трудового розпорядку.
Створюе умови пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного piBH7, працiвникiв
згiдно iз затвердженим в установленому порядку штатним розпифм.

7.5.11. Забезпечуе проведення колективних переговорiв, укладення
колективного договору в порядку, визначеному Законом Украiни <про
колективнi договори i угоди>.

7.5.|2. Призначае на посаду та звiльняс з посади своТх заступникiв,
медичного директора i головного бухгалтера Пiдприсмства. Призначас на
посади та звiльняе керiвникiв структурних пiдроздiлiв, iнших працiвникiв.

7.5.|3. Забезпечуе дотримання на Пiдприемствi вимог законодавства про
охорону працi, санiтарно-гiгiенiчних та протипожежних норм i правил,
створення наJIежних умов працi.

7 .5.|4. Уживае заходи до своечасноТ та в повному обсязi виплати заробiтноi
плати, а також передбачених законодавством податкiв, зборiв та iнших
обов'язкових платежiв.

7.5.15. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприемству з вини
керiвника Пiдприемства в порядку, визначеному законодавством.

7.5.16. Затверджуе положення про cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприсмства,
iншi положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

- положення про премiювання працiвникiв за пiдсумками
Пiдприемства;

- порядок надходженtIя i використання коштiв, отриманих як благодiйнi
внески, гранти та дарунки,

- порядок приймання, зберiгання, вiдпуску та облiку лiкарських засобiв та
медичних виробiв.

7 .5.|7 . За погодженням iз Фондом комунаJIьного майна MicTa Нетiшина та
вiдповiдно до вимог законодавства мае право укладати договори оренди майна.

7.5.18. Вирirrrус iгrшi питання, вiднесенi до компетенцiТ керiвника
Пiдприемства згiдно iз законодавством, цим Статутом, контрактом укладеним

роботи

мiж мiським головою i керiвником Пiдприсмства.



включати фельдшерсько-акушерськi
здоров'я, медичнi пункти тимчасового

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
9.1. Працiвники Пiдприемства MaIoTb право брати участь в управлiннi

Пiдприсмством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки,

якi дiють у трудовому
трудовим колективом
роботи Пiдприемства,
обслуговування.

Пр.д.rч"ники трудового колективу, первинноi профспiлковоi органiзацii,

представляють iнтереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприсмства

вiдповiдно до законодавства.

обов'язки та посадовi iнструкцiТ працiвникiв

колективi, Спостережну раду, iншi органи, уповноваженi
на представництво, вносити пропозицiт щодо полiпшення
а також з питань соцiально-культурного i побутового

/Lт
|2

7,6. З MeToto сприяння дiяльностi на Пiдприсмствi може бути створена

Опiкунська Рада. Щiяльнiсть, склад та iншi 1lитання щодо ОпiкуrrськоТ Ради

регуJIюеться Положенням, яке затверджуеться наказом Щиректора.
7.1. Керiвник Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персон€Lпьну

вiдповiдапuпi.r" за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та

статистичноТ звiтностi у встаI{овленому законодавством порядку,

7.8. У разi вiдсутностi Щиректора Пiдприемства або неможливостi

виконувати своТ обов'язки з iнших причин, обов'язки викону€ медичний

директор, iнша особа згiдно з розпорядженням мiського голови про виконання

обов'язкiв.

8. оргАнIзАцIЙнА структурА пrдпри€мствА
8. l. Структура Пiдприемства включае:

8.1.1. Керiвний склад.
8. 1.2. Адмiнiстративно-господарський персонаJI.

8. 1 .3. .Щ,опомiжнi пiдроздiли.
8.1.4. Лiкувально-профiлактичнi пiдроздiли (амбулаторiТ, якi можуть

пункти, фельдшерськi пункти, пункти
базування).

8.2. Структура Пiдприсмства, порядок внутрiшньоi органiзацiТ та сфери

дiяльностi струкryрних пiдроздiлiв Пiдприемства затверджуються керiвником

Пiдприемства.
8.3. Функцiональнi

Пiдприсмства затверджуються його керiвником.
8.4. ШтатIý чисельнiсть Пiдприсмства Щиректор визначас на власний

розсуд (за погодженняМ з мiським головоlо) та затверджуе на пiдставi

фiнансового плану та плану використання бюджетних коштiв Пiдприемства,

погоджених в установленому законодавством та цим Статутом порядку з

урахуванням необхiдностi створення вiдповiдних умов для забезпечення

належноi доступностi та якостi медичнот допомоги. Найменування посад у
штатному розписi визначасться вiдповiдно до нацiонального класифiкатора

професiй Украiни.
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Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечувЕLли участь
працiвникiв у його управлiннi.

9.2. Труловий колектив Пiдприемства складаеться з ycix працiвникiв, якi
своею працею беруть участь у Його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракту, угоди) або iнших форr, що регулюють трудовi вiдносини
працiвника з Пiдприсмством.

9.3. Що складу органiв, через якi труловий колектив реалiзуе свос право на
участь в управлiннi Пiдприемством, не може обиратися ,,щиректор
Пiдприсмства. Повноваження цих органiв визначаIоться законодавством.

9.4. Виробничi, труловi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з
адмiнiстрацiею Пiдприемства регулюються колективним договором.

9.5. Право укладання колективного договору надаеться Щиректору
Пiдприемства, а вiд iMeHi трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звiтують на загальних зборах колективу не
менш нiж один раз на piK. / J

9.6. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'яо iарантii
обов'язкового медичного страхування працiвникiв Пiдприсмства та ik сiмей, а
Також iншi питання соцiального розвитку вирiшуються трудовим колективом
вiдповiдно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Щжерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства е кошти
отриманi в результатi Його господарськоТ некомерцiйноТ дiяльностi.

Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки,
СХеМИ ПОСаДОВих окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат,
премiЙ, винагород та iнших заохочув€uIьних, компенсацiйних i гарантiйних
Виплат встановдrоються у колективному договорi з дотриманням норм i
гарантiЙ, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

MiHiMarrbHa заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд
встановленого законодавством мiнiмального розмiру заробiтноТ плати.

УмОви оПлати праui та матерiального забезпечення Щиректора
Пiдприсмства визначаються контрактом, укладеним iз Засновником.

9.8. Працiвники Пiдприсмства провадять cBolo дiяльнiсть вiдцовiдно
Статуту, колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно
законодавством.

l0. контроль тА пЕрЕl}IркА дIяльностI
l0.1. ПiдПриСмство самостiйно здiйснIо€ оперативl-tий та бухгалтерський

ОбЛiК РеЗУлЬтатiв свосi дiяльностi та веде обробку та облiк персон€Lльних даних
ПРаЦiВНИКiв, а Також веде юридичну, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок
ВеДеНня бУхгалтерського облiку та облiку персонаJIьних даних, статистичноТ,
фiнансовоi та кадровоТ звiтностi визначаеться чинним законодавством УкраТни.

|0.2. Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть за свосчасне i достовiрне

до
з

подання передбачених фор, звiтностi вiдповiдним органам.
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10.3. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстIо Пiдприсмства
злiйснtоють вiдповiднi державнi органи в межах Тх поВноВаЖенЬ Та

встановленого чинним законодавством УкраТни порядку.
10.4. Засновник мас право здiйснrовати контроль фiнансово-господарськоТ

дiяльностi ПiдприемстI]а та контроль за якiстtо i обсягом надання медичноi

допомогИ. ПiдпРИсмствО подаС ЗасновнИку, за його вимогоIо, бухгалтерський
звiт та iншу документацiю, яка стосуеться фiнансово-господарськоТ, кадровоТ,

медичноТ дiяльностi.
10.5. Контроль якостi надання медичttоТ допомоги хворим на Пiдприсмствi

здiйснtосться u]ляхом експертизи вiдповiднос,гi якостi наданоТ меДичнОТ

допомоги мiжнародним принципам доказовоТ медицини, вимогам ГаЛУЗеВИМ

стандартам в сферi охорони здоров'я та законодавству.

11. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛI)НОСТI i'
l1.1. Припинення дiяльностi Пiдприсмства здiйснtосться шляiом Його

реорганiзацiТ (злиття, присднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii - За

рiшенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством Украiни, - за
рiшенням суду або вiдповiдних органiв державноТ влади.

1 1.2. У разi припинення IоридичноТ особи (у результатi iT лiквiдацiТ, злиття,

подiлу, при€днання або перетворення) передача активiв здiйснrосться однiй або

кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховУЮТЬся ДО

доходу бюджету.
1 1.З.У разi злиття l1iдприсмства з iлtшим (iншими) суб'сктами

господарюванrи Bci майновi права та обов'язки кожного з них переходятЬ До

суб'скта господарIовання, що утворIосться внаслiдок злиття.
1 1.4. У разi присднання Пiдприсмства до iнших суб'ектiв господарIовання

yci його майновi права та обов'язки переходять до суб'скта господарIоваI{ня,

утвореного внаслiдок зJIиття.
11.5. У разi подiлу Пiдприсмства yci його майrrовi права та обов'язки

переходять за розподiльним актом (балансом) у вiдповiдних частках до
кожного з нових суб'сктiв господарlовання, що створилиая внаслiдок цьоГо
подiлу.

l 1.6. У разi видiлу з Пiдприсмства одного або декiлькох нових суб'сктiв
господарIовання до кожного з них переходять за розподiльним актом

(балансом) у вiдповiдних частках майновi права та обов'язки

реорганiзованого суб' скта.
1|.7 . У разi перетворення Пiдприсмства (змiнi його органiзачiйно-

балансом (актом) переходить усе майно,

здiйснrосться лiквiдацiйною Kol,ticicto, яка

дорученням виконавчиNt KortiTeTort rticbKoT

правовоi форми) в iнший суб'ект господарIовання до новоствореного суб'скта
господарювання за передаваJIьним
права та обов'язки.

1 1.8. Лiквiдацiя Пiдприсмства

утворюсться Засновником, або, за if
Ради.

-

/q
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1 1.9. Орган, який прийняв рiшення про лilсвi,шаu]| Пiдприсмства,

встановлIос порядок та визначае строки проведення лiквiдацii, а також строки

заявлення претензiй кредиторами,
1 1 .10. ПретеrrзiТ кредиторiв до Пiдприемства, що лlквlдусться,

задовольп"rоrо." згiдно з чинним законодавством УкраТни,

11.11. Прашiвникам Пiдприсмства, якi звiльняtоться у зв'язку з його

реорганiзацiсю чи лiквiдацiсю, гарантусться дотримання iх прав та iHTepeciB

вiдповiдно до законодавства про працю,

12.ПоРяДокВнЕСЕнI{яЗN{IнДосТлТУТУПIДПРи€МсТВд
|2.|.ЗмiниДоцЬоГоСтатУтУВносяТЬсязарiшенНяМЗасновлtика'шЛяхоМ

викладення Статуту у новiй релакшiТ,
|2.2.ЗмiниДоцЬоГоСтатУтУпiДлягаrотьобов'язковiйдержавнiй

ресстрацiт у порядку, встановленому законодавством Украirrи /

lBaH POIr4AHIOK

/б

Секретар MicbKoT


